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Projekts “GatavosSands un patstavigas dzives uzsakSana péc arpusgimenes apripes — bérnu

’

tiesibu aizsardzibas sistéma profesiondliem un jaunieSiem”.

Saja dokumenta ir apkopti ieteikumi, ka panakt, lai visi jaunie$i, kuri uzsak patstavigu dzivi péc
arpusgimenes apriipes, sanemtu nepieciesamo atbalstu un specialisti, kuri strada ar bérniem un jaunieSiem
arpusgimenes apripes iestadés un citas apriipes formas, sanemtu nepiecieSamas apmacibas un spétu péc
iesp€jas labak rtpéties par jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, tadgjadi nodroSinot jauniesu veiksmigu
pareju uz patstavigu dzivi.

-§T publikacija izdota ar Eiropas Savienibas atbalstu. Par Sis publikacijas saturu atbild tikai Latvijas SOS Bérnu
ciematu asociacija, un tas nav uzskatams par Eiropas Savienibas viedokla atainojumu.
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Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija sadarbiba ar Starptautisko SOS Bérnu ciematu
asociaciju, organizaciju CELCIS un kopigi ar daudzam citam organizacijam vélas panakt, lai
bérni un jauniesi, kuri palikusi bez vecaku apriipes vai kuriem pastav risks to zaudét, var
izmantot savas tiesibas un sanemt nepiecieSamo atbalstu, apriipi un uzmanibu.

Laika posma no 2017.-2018. gadam ar Eiropas komisijas atbalstu més istenojam
projektu “GatavoSanas un patstavigas dzives uzsakSana p&c arpusgimenes apriipes — bérnu
tiesibu aizsardzibas sistéma profesionaliem un jaunieSiem”. ST projekta ietvaros tika
izstradatas Vadlinijas jauniesu sagatavosanai patstavigai dzivei (turpmak — Vadlinijas), Kuru
pamata ir ANO Bérnu tiesibu konvencija un ANO Vadlinijas bérnu alternativai apripei.
Saskana arT §sTm Vadlinijam, Latvija kopa tika apmacit vairak ka 90 socialaja joma stradajosi
darbinieki, kuri piedalijas 6 dienu apmacibu cikla un apguva zinaSanas un prasmes par
jaunieSu sagatavosanu patstavigai dzivei.

Pirms Vadliniju izstrades més veicam sagatavosanas darbus: analiz€jam nacionalos
normativos aktus, intervéjam specialistus no 35 organizacijam, ka ari tika veikta 68 jaunieSu
vienranga intervijas no piecam $aja projekta iesaistitajam valstim — Horvatijas, Italijas,
Latvijas, Lietuvas un Spanijas.

M&s zinam, ka ir jaunie$i, kuri p&c aizieSanas no arpusgimenes apripes iestades dzivo
piepilditu un veiksmigu dzivi. Tacu més uzklausijam arT bérnus un jaunieSus, kuri dzivo
apripes iestad€s, un stastija ne tikai par ceribam saistiba ar nakamo dzives posmu, bet ar1 par
sagaidamajam problémam un vientulibas, nemiera, ka arT reiz€m pat bailu sajitu. Loti svarigi,
lai specialisti uzklausitu jaunieSu viedokli un rikotos saskapa ar to: jaunieSi, kuri uzsak
patstavigu dzivi, stastfja par bailém par savu drosibu, par nepietickamu pakalpojumu
sniedz€ju izradito atbalstu un neapmierinoSo un reiz€m ari vienaldzigo pieeju atbalsta
sniegSanai. JaunieSiem ir sajiita, ka vini netiek pietiekami uzklausiti un ka tie, kuri ir atbildigi
par atbalsta sniegSanu patstavigas dzives uzsakSanas laika, nerespekté vinu vajadzibas un
velmes.

Vadliniju satura pamata ir ¢etri principi — ilgstoSu ripés un ciena balstitu attiecibu
veidoSana ar jaunieti, kur§ uzsak patstavigu dzivi, aktiva lidzdaliba, un visu bérnu un jaunieSu
cilvektiesibu ieveéroSana un aizsardziba, ka ari nepiecieSamiba Tstenot starpnozaru pieeju.
Viens no §1 projekta uzdevumiem bija iesaistit be€rnus un jaunieSus un dot viniem iespeju
sniegt savu ieguldijumu apriipes sistemas parmainu virziba. TieSi jaunieSu Iidzdaliba
nodroSina pamatu nepiecieSamo parmainu IstenoSanai.

Vadliniju mérkis ir sniegt informaciju un izpratni visiem, kuri nodroSina atbalstu
jaunieSiem, kuri pariet no apriipes uz patstavigu pieauguSo dzivi, ka ar1 veicinatu uz jaunieti
verstu pieeju Sai svarigaja darba. Vadlinijas bis noderigas ari lémumu pienémégjiem un
politikas veidotajiem, ka ar1 tiem, kuri atbalsta parmainas.

Pamatojoties uz projekta rezultatu apkopojumu un informaciju, kas iegita fokusa
grupu diskusijas, ka arT no aptaujas anketam, kuras ir pabeiguSas visas apmacamas personas
pirms un péc katras apmacibas, més esam formul&jusi ieteikumus, ka panakt projekta
rezultatu sasniegSanu un nodroSinat, lai visi specialisti, kuri strada ar bérniem un jaunieSiem
arpusgimenes apripes iestades, sanemtu nepiecieSamas apmacibas un atbalstu un spétu péc
iesp&jas labak riipéties par jaunieSiem, kuri uzsak patstavigu dzivi, tadgjadi nodroSinot
veiksmigu pareju uz patstavigu dzivi.



jaudiiicvou vitilldiliga itci viju alidaiisco 1 couliatil

laika arpusgimenes apriip€ esoSie jauniesi intervéja jauniesus, kuri uzsakusi patstavigu dzivi par lidzSingjo
dzives pieredzi un vigu vélmém saistiba ar dzivi bérnu nama un uzsakot patstavigu dzivi.

»Pirmkart, darbiniekam jasp€j saprast bérnus
un atbalstit tada veida, lai bérni saprot, ka kads
pienem vinus tadus kadi vini ir”

aawrvyju jautajuiiii.

¥ Ko Tu gribétu saglabat un ko mainit patstavigas dzives uzsaksanas procesa, un kapec Tu esi mingjis
$1s lietas?
Yy Kadam, péc Tavam domam, biitu jabiit patstavigas dzives uzsakSanas procesam?
Y Kadam, péc Tavam domam, prasmeém, zinaSanam un pieredzei biitu jabiit apripes sistema
stradajosSiem cilvekiem?
«...viniem biitu jasaprot, ka
mes esam cilveki. Bitu labi,
ja vini saprastu mis labak..»

INCZUuitail.

>

Respondenti vélas, lai darbinieki ir vairak neka tikai profesionala darba veicgji. Tas ir svarigi liclakajai
dalai respondentu, ka darbinieki strada ne tikai naudas dgl, bet lai viniem patik un interes€ un lai viniem
rip. Jauniesi atzist, ka veletos tuvakas, personigakas attiecibas. Respondenti v€las justies novertéti.
"Uzticiba", «saruna", "palidziba", "sapratne" un "ciepa", bija nozimigie vardi respondentiem saistiba ar
to, ko jauniesi sagaida no saviem darbiniekiem.

Visi respondenti, kuriem ir labas attiecibas ar socialo darbinieku noradija uz nepiecieSamibu uzturét
kontaktus péc apriipes beigam.

Vairums respondentu uzskata, ka sagatavoSana patstavigai dzivei vajadzetu ilgt no 1-3 gadiem, katra
zina to vajadz&tu uzsakt ne velak ka 15-16 gados.

Dazi respondenti mingja, ka bitu labak, ja viniem bitu bijusi izvéle par patstavigas dzives uzsakSanas
laiku. Intervijas noradija, ka jaunieSi ir samierinajuSies ar realitati, jo ta ir sist€éma, kas balstas uz
vecumu, nevis sp&ju, vélmeém vai apstakliem.

Gandriz puse respondentu teica, ka psihologiskais atbalsts ir svarigs un tas nepiecieSams aprupé, ka ari
parejas posma un pecapripe.

Vairak neka puse respondentu noradija, ka vigiem biitu nepiecieSamas labakas prasmes darba ar sadzives
tehniku, ka arT iepirkSanas prasmes, €st gatavoSana, naudas planoSana, citi majsaimniecibas darbi
(skaititaju nolasiSana, rékinu apmaksa) Tikai dazi respondenti mingja vini bija sapémusi pietiekami
daudz atbalsta So prasmju apguve.

Nekonsekvence apriipes izbeigSanas procesa- apriipes izbeigSanas process ir loterija - atbalsts, kas tiek
piedavata atSkiras ne tikai no valsts uz valsti, bet vienas valsts robezas, Ir nekonsekvence 1€mumos,
tiesibas, pasa procesa, ka art sanemot atbalstu un informaciju. -

"Ir bérni, kuriem visas dzives situacijas N
‘ ir vecaki pie kuriem doties péc padoma.
G Mums ta nav. Mums jak]ast 4
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raircjyas pusiis.

€ Juridiskais vecums atstajot apriipi ir atskirigs, sakot no 18 lidz 24 gadiem

€ Vairums respondentu uzskata, ka sagatavosana patstavigai dzivei vajadzétu no 1-3 gadiem, katra zina ne
velak ka 15-16 gadi

© Dazi respondenti mingja, ka biitu labak, ja viniem biitu bijusi izvéle par patstavigas dzives uzsak$anas
laiku. Intervijas noradija, ka jaunie$i ir samierindjuSies, jo ta ir sist€tma, kas balstas uz
vecumu, nevis sp&ju, vélmem vai apstakliem.

€ Gandriz puse respondentu teica, ka psihologiskais atbalsts ir svarigs un tas nepiecieSsams apriipé, ka ari
parejas posma un pecapripe.

© Respondenti, kuri sanéma jaunieSu majas pakalpojumu uzskatija, vértéja to pozitivi, jo bija iesp&ja
iemacities lietas un but labak sagatavotiem. Tikai dazi respondenti vélgjas lielaku ricibas brivibu.

reeapiupcos uguiis

€ NepiecieSamais pecaprilpes atbalsts nav biezi minéts intervijas. Tomér ievérojams skaits respondentu
izteicas, ka vini sanémus$i loti minimalu vai nav sanémus$i pécapripes atbalstu. Neliels skaits
respondentu mingja, ka sane€musi atbalstu 4 gadus pec tam, kad atstajusi apriipi, bet tas bijis saistits ar
izglitibas ieguvi.

€ Vairums respondentu noradija, ka p&capriipes atbalsts biitu janodrosina p&c individualajam vajadzibam,
tik ilgi cik vien nepieciesams.

"Specialais pedagogs ir man Joti svarigs. Reizém vins
iet kopa ar mani pagst uz restoranu. Vins ari iemacija
mani darft lietas, kuras es ieprieks nesp&ju izdarit.”

Dulidalad Pl asiiucy

@ Tikai loti neliels skaits respondentu vispar iemingjas par socidlajam prasmém, un tas bija saistits
galvenokart saistits ar darba intervijam.

1Lguupva

€ Vairums respondentu norada, ka labak stradatu neka macTtos, jo tas nodrosinatu labaku dzives kvalitati
un neatkaribu.

idjunia jautajuliins

@ Popularakais jautajums intervijas. Respondenti norada lielu neapmierinatibu gan ar dzivok]a pieskirSanas
procesu gan ta kvalitati (jaunieSiem pieskir dzivoklus socialajas majas kopa ar zagliem, narkomaniem un
prostitiitam), péc 24 gadiem vini zaudé So dzivokli un vigiem jadzivo uz ielas. Daudzi mingja garas
dzivoklu rindas un ilgo gaidiSanu.

© Daudzi respondenti ir neapmierinati ar ieradito dzivojamo platibu vai dzivosanu pareias majas, jo vélas
savu personigo telpu.

o ] ] ) ) ] «Viniem vajadz&tu pasiem
9 Daudzus neapmierina piedavata majokla vieta (socialas majas) paméginat izdzivot ar $o naudu

un paskatities realitati»



5

Y Mebeles/piederumi utt - vairak neka treSdala respondentu mingja, ka nepietickos$i tiek nodrosinati ar
majsaimniecibas inventaru, vai naudu, lai to iegadatos.

Finanses

v Trukst skaidribas intervijas vai respondentiem ir saprotams un zinams kadi pabalsti un kada apmera bus
pieejami péc patstavigas dzives uzsakSanas. Respondenti uzskata, ka naudas pabalsti ir nepietiekosi.

Nodarbinatiba

VY Respondenti norada, ka véletos lielaku atbalstu CV rakstiSana, sagatavoties intervijai, ka ar1 darba
mekléSana. DaZi respondenti noradija, ka viniem ir palidzets, citi uzskata ka palidziba ir virspusgja un
reali nepalidz.

VY Ka minéts ieprieks, pastav korelacija starp darba iegiiSanu, naudas pelniSanu un vélmi iegiit neatkaribu.

Attiecibas ar gimeni un draugiem

Y Par attiecibam ar gimeni un draugiem respondenti runaja loti maz. Dazi respondenti ka svarigu aspektu
piemingja saikni ar socialo darbinieku un noradija uz nepiecieSamibu uzturét kontaktu pec apripes.
v Tikai viens respondents tiesi noradija uz nepiecieSamibu atjaunot gimenes attiecibas:

v Tikai loti neliels skaits respondentu mingja, ka varétu sazinaties vai atgriezties gimeng, bet ari $ajos
gadijumos ar gimeni tika domati masas, brali, vecvecaki.




Nacionalo projekta Koordinacijas grupu veikto aptauju analizes rezultati 5 dalibvalstis
Visas piecas valstis, kuras piedalijas $aja projekta, Horvatija, Italija, Latvija, Lietuva un Spanija, tika aicinatas izveidot ,,karti”, kas atspogulo
patstavigas dzives uzsaksanas procesu sajas valstis. Sis »kartes” tika analiz&tas un tam pievienoti dati, kas tika iegiiti analiz&jot So valstu
dokumentaciju, ka arT visparigaku literatiiru par patstavigas dzives uzsakSanu Eiropa. Informacijas analize palidzgja izveidot anketu, kas bija
jaaizpilda projekta nacionalajam grupam katra valstt, kuras piedalijas dazadi nozares specialisti.

ddjd tduld 1 4Apropou reZuitaul.

Faslavigdad UZIVES UZdahddallay VOCUIlly, dldidtda PCIioUdd ull piaily

Faktl un problemas definejums Nepleciesamas 1izmainas Atbildiga nozare Plezimes
7 Visas valstis ar likumu noteikts | Japalielina patstavigas dzives Labklajibas ministrija Vecums nedrikst bit
patstavigas dzives sakSanas vecums ir 18 | uzsakSanas vecums vienigais faktors
gadi nosakot patstavigas
VY Visas valstis, iznemot vienu, uzskata, ka dzives uzsaksanas laiku.
Sis vecums japalielina Iidz 20 — 25 Janem vera tadi faktori
gadiem Ka Driedums, spejas,

velumes un dpStangt.

Nav vienotas kartibas (neviena no valstim) | ¥ Jabiit noteiktam valsts vadlinijam Labklajibas ministrija Ir dazadi viedokli par
attieciba uz to, vai jaunieSiem tiek par  sagatavoSanas  patstavigai gatavoSanas patstavigai
izstradats patstavigas dzives uzsakSanas dzivei, kuras piemérojamas visas dzivei uzsakSanu - no
plans. Tas atkarigas no tadiem faktoriem ka geografiski administrativajas pirmas alternativas
geografiskais novietojums, apriipes forma, vienibas visa valstl aprupes dienas; ne
kuru jaunietis sapem, apriipes sniedzg€js un | ¥ Likuma janosaka sagatavoSanas mazak ka 12 meéneSus
pilnvaras, vietgjas pasvaldibas laba griba, ka periods patstavigai dzivei pirms patstavigas dzives
ari citu vadoSo specialistu sp&jas v Likumdo$ana  japaredz, ka uzsakSanas/ 2-3 gadus
Pat, ja patstavigas dzives uzsakSanas plans ir katram jaunietim, kur§ uzsak pirms tam; b&rnam

paredzets tiesibu aktos, ne vienmeér tas tiek patstavigu dzivi ir patstavigas sasniedzot 15/16 gadu




1LV CIUULS.

UZLYCS uZsansaiiad lJlallB
Valdibam jaizstrada un jasniedz
pamatnostadnes un  metodes
patstavigas dzives planoSanai un
uzsakSanai un patstavigai dzivei
péc aprupes, kuras paredzetas
vismaz minimalas prasibas
patstavigas dzives uzsaksanas
planam.

NepieCieﬁamS izveidot darbinieku
‘llJlll‘l\«lU‘lD Pl Usl dalliiiiu, ka.s
palidzetu darbiniekiem stradat ar
planu un sniegt atbalstu jaunieSiem
gatavojoties patstavigai dzivei

vecumu.

NepieCieéamS pagarinat pecaprupes
atoaista periodu, bet nav Vienprﬁﬁbas valstu
starpa attieciba uz ilgumu

vaudz 1elaks atbaists vajadazigs
pecaprupes perioaa (Skat citas Sadalas
zemak)

NepieCie§amS raait 1espeju
JaulllCDlClll 1HuzZ D gauu
yoeluiliaiii algl ACLUTD alJl ulJ\;B
vietas, ja tas nepiecieSams arkartas
gadijumos.

Labklajibas ministrija

Jdaduiiicou uii guucuco nuzZuaiitva

Lidzdalibas limeni dalibvalstis ir atSkirigi
atélgiras — dazi ir simboliski.

Atskirigi ir ar1  planoSana un pé&capripes
atbalsta nodrosinasana iesaistitie dalibnieki.
Visas valstis, iznemot vienu, uzskatija, ka

NepiecieSams juridisks mandats,
lai nodroS$inatu jauniesu lidzdalibas
veicinasSanu patstavigas dzives
uzsaks$anas planu izstrade
JaunieSiem opligatt japiedalas

Labklajibas ministrija

Uz jautajumu vai vecaki
piedaljas  patstavigas
dzives uzsakSanas
procesa 4 valstis
atbild€ja — dazreiz, un 1




jauzlabo jaunieSu, kuri uzsak patstavigu
dzivi, lidzdaliba.
Dal UIINICTKICIIL UL UNnRSU Pl AdIIICY Zilladallu uil

lLlJl dauicd Pal uauzZuaunwvu.

pawstavigad UzZived uzLZsandyaiiad

luaua 1Z3UL1 AU, 1 \JallLaLlJa uil

pailiaudziva.

— nekad. Uz jautajumu
vai vecakiem vajadzetu
piedalities  patstavigas
dzives uzsaksanas
procesa 2 valstis
atbildgja — vienmer, 3
valstis — dazreiz. (Janem
veéra berna intereSu
princips)

Vecakiem butu bérniem
jasniedz emocionals
atbalsts un stabilitate.
Tas jaunieSiem
palidz&tu nejust tik lielu
plaisu uzsakot
pieaugusa cilvéka dzivi.
Respondenti uzskata, ka
JautaJu1113 Pal
YCLAanIiiii uil
alltailanicliii

1 AULIIICAKICIHIL Jabl\ala
Lildd dyaiduvdad 4al vcliiia

LTI TS 1.

AulZugiiiciiu uaitva

AudZugimenes netiek izglitotas jaunieSu AudZzugimeném  jastiprina  b&rna Labklajibas ministrija Uz  jautajumu  vai
patstavigas dzives planosana. emocionala saikne ar biologisko | Latvijas SOS Bérnu ciematu | audzugimenes piedalas
gimeni. asociacija patstavigas dzives




AudZzugimeném un citiem likumigiem
aizbildniem  vajadzetu  piedalities
patstavigas dzives uzsakSanas planu
izstrad€ un izpilde.

Audzugimeném  jasanem  atbalsts
pildot savu lomu patstavigas dzives
uzsaksanas procesa

Specialisti nevar nodrosinat atbalstu
jaunietim  visa ~miiza  garuma.
Audzuvecaki, biologiskie vecaki vai
radinieki jaunietim ir papildus resurss,
kam uzticéties visu dzivi, val vismaz
ilgaku laiku.

uzsakSanas procesa, 1
valsts teica — vienmer, 3
valstis  atbildgja  —
dazreiz, un 1 wvalsts —
nekad. Uz jautajumu vai
viniem vajadzetu
piedalities, 4 wvalstis
teica — vienmer, 1 valsts
atbildgja — dazreiz
Y Vienmér ir Joti
svarigi uzlabot
komunikaciju un

biologisko gimeni,
bet jo vairak, ja
atgrieSanas gimené
b&rnam ir
problematiska.

Y JanodroSina, lai visi
cilveéki, kuri strada,
vai kam ir attiecibas
ar bérnu, vai
jaunieti,  darbotos
viena un taja pasa
virziena un  ar
vienadu mérki.
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A ul\ulPUJ wuiiiu Pl\/\/J Qalliiuva

Y Pakalpojumu pieejamiba nav

vicilivila

valsts iekSieneé. Ta atSkiras dazadas
pasvaldibas, atkariba no viet§jiem
likumiem, iespgjam, resursiem,
kapacitates utt.

Jaunie$i, kuri uzsak patstavigu dzivi

sShailuil u HuvIlraciyu pal

dAvYvyaiii LAULILI VU Aailll wuii lJul\uIIJUJ ullll\.«lll,
kurus vini var sapemt péc alternativas
aprupes beigam

ivNay S“l alillvia ul,vl\,slul,u Pl\,\,‘l“
l.lul\ull.l UJ ViAAAA AL, Ta atkariga nO
vairakiem faktoriem, ieskaitot

geografisko novietojumu, pakalpojumu
sniedzg&jus, apriipes nodros§inataju

JaunieSiem, kuri wuzsak patstavigu

dzivi jabut likumigam tiestbam un

viniem jasanem sekojosi pakalpojumi:

Dzivesvieta

Izglitiba

Veselibas apriipe

Finansialais atbalsts

Nodarbinatiba

Juridiskais atbalsts

Psihosocialais atbalsts

Visu pakalpojumu pieejamibai

vajadzeétu biit garant€tai un

nodroSinatai  bridi, kad tie
nepiecieSami.

Y Pakalpojumu pieejamibu vajadzétu
nodroSinat visa valsti, neatkarigi
no jauniesa, atraSanas vietas.

Y Vajadzétu garant€t bezmaksas
veselibas apripi.

Y Vajadzeétu veicinat visizdevigakos

LKL LKLKKLKKL

piekluves kriterijus
pakalpojumiem (pozitiva
diskriminacija).

Y JaunieSiem jasanem atbalsts sazina
ar vietgjiem socialo pakalpojumu
sniedzgjiem.

Y JaunieSi janodroSina ar pilnigu un
saprotamu informaciju par vinu

Labklajibas ministrija,
Tiestbsargs

Y Uzsakot patstavigu

dzivi jaunieti
vajadz&tu nodrosinat
ar mentoru, kurS
bitu tas pats cilveks,
kas aprupes posma.

Katram socialajam
darbiniekam  butu
jabiit  informacijai
par jaunieSu skaitu,

kuri uzsak
patstavigu dzivi
tuvakaja laika, lai
varétu sakt
gatavoties un
sistematiski un
parraudzit katra
jaunieSa patstavigas
dzives  uzsakSanas
procesu
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tiestbam.
Pakalpojumu sniedzgjiem japaredz
standarti un izpildes termini .

Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi vélas
sakt stradat, ta 2018. gada 1. ceturksni 37,1 %
no visiem jaunieSiem bija ekonomiski aktivi,
t.1. bija nodarbinati vai aktivi mekl&ja darbu

(bezdarbnieki),

NepiecieSams atvieglot piekluvi
NepiecieSams nodros$inat
razZoSanas prakses iespéjas
Nodro$inat jaunieSiem apmacibas
un atbalstu darba mekléjumos,
CV un motivacijas  vestulu
sagatavoSana

Nodro$inat ar informaciju par
svarigakajiem darba likumdoSanas
jautajumiem

Apripes sniedzgjiem un
socialajiem dienestiem jaizveido
devejiem (arT valsts nodarbinatibas
agenttiru), kuri butu  gatavi
jaunieSiem péc apripes piedavat
darba iespg€jas, ka ar1 darba
1espéjas vasara jaunieSiem, kuri vel
ir aprupé, lai vipi varétu iegit
darba pieredzi

Jauzlabo un jaatvieglo izglitibas
ieguves iespgjas

Jaatvieglo  piekluve apmacibu
kursiem

Jaatvieglo piekluve stipendijam un
oficialam subsidijam

Labklajibas ministrija,
Nodarbinatibas valsts
agentiira
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leviest mentoru sistemu
studentiem.

Il AIINIALIALY AlLUUALIILY

Vienotas pieejas trilkums
Finansialais atbalsts ir nepietickams

JaunieSiem janodroS$ina iesp&ja segt veselibas
apriipes izdevums vai noteikt atvieglojumus
aizejot no aprupes lidz 24 gadu vecumam.

Vajadzétu palielinat finansialo
atbalstu uzsakot patstavigu dzivi —
vienreiz€js maksajums, ikménesSa
pabalsts, maksa par macibam un
citi pabalsti janosaka péc tirgus
likmes

Ar likumu janosaka finansiala,
materiala un personala atbalsta
pakete, kas pieejama gatavojoties
patstavigai dzivei, parejas posma
un péc apripes, kas piemérojama
visos valsts regionos

NepiecieSams nodroSinat esoSos
maksajumus audzugimen&m/
aizbildpiem, lai lautu jaunietim
palikt pie vinpiem arm1 péc
pilngadibas sasnieg$anas (defingjot
pécapripes periodu — piem. 24
meénesi)

NepiecieSams finansiali veicinat
NVO iesaistiSanos atbalsta
pakalpojumu sniegSana, pieskirot
attiecigos lidzeklus no pasvaldibas
Maksajumus vajadzetu turpinat
noteiktu laiku (viens ieteikums — 2
— 3 ménesus) pec tam, kad

Labklajibas ministrija,
pasvaldibas
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jaunietis sak stradat, lai varétu
samaksat 1ri vai nodro§inat jaunieti
ar majokli bez Tres maksas
ierobezota laika posma.

ANVl 11iAdauiviv anu

Y Visas valstis uzskata, ka triikst normativo Jaizstrada tiesibu akti, kas regulé Labklajibas ministrija
regulgjumu patstavigas dzives uzsakSanu —
v Visas valstis zinoja, ka trukst politikas un uzdevumi, atbildiba un tiesibas.
normativo aktu Janodrosina  viendabigums un
Y Plaisa starp tiesibu aktiem un praksi paritate valsti visas pasvaldibas
v Darbinieki  nezin  visus  likumus, Valstim vajadz&tu izstradat un
normativos aktus, tiesibas, utt. izdot vadlinijas un minimalas
Y Tiestbu aktu trokums rada vienadu prasibas patstavigas dzives
standartu un pieeju trikumu uzsaksSanas planiem, pécapriipes
Y Pat ja ir likumos un normativajos aktos — planiem un sagatavoSanas
loti maz vai nemaz nenotiek starpnozaru procesam
sadarbiba
v Atskirigi atbalsta Iimeni un kvalitate starp Mandats jaunai juridiskai Labklajibas ministrija,

dazadam apripes formam un apriipes
nodrosinatajiem

strukttirai, kuras atbildiba biitu
administrativa uzraudziba, kas
nodroSinatu  bérnu  pastavibu
aizsardzibas sist€éma

Jarada juridiski pilnvarots amats ar
atbildibu t.i. Tiesibsarga birojam
bérnu jautajumos vajadzetu
garant€t bérnu un jauniesu tiesibas
alternativaja aprupé€, kuras netiek
ieveérotas

JapaplasSina socialo pakalpojumu

Tiesibsargs




14

tikls

Skaidrak jadefing socialo dienestu
atbildiba un funkcijas attieciba uz
jaunieSu sagatavoSanu patstavigai
dzivei péc arpusgimenes aprapes
Jaizveido  valsts  koordinacijas
komanda valsts parvaldé, lai
apmainitos ar labu  praksi,
zinaSanam un pieredzi patstavigas
dzives uzsaksanas procesa
Veicinat uzraudzibas sist€émas
izveidi apripes nodro$inatajiem
Uzlabot 1€émumu pienemsSanas
viendabibu iestad€s wun starp
organizacijam

Japalielina valsts un nevalstisko
institiciju kapacitate

Nenotiek preciza un sistematiska kvantitativu
un kvalitativu datu vakSana

Datu nepietiekamiba vai neesamiba nozime,
ka nav pieradjjumu ko sniegt likumu,
politikas,  normativo  aktu, standartu,
pakalpojumu un resursu veidotajiem

Datu nepietiekamiba vai neesamiba nozime,
ka profesionalas sp&jas un resursu pieejamiba
neatbilst apstakliem, ve€lmém un jaunieSu,
kuri uzsak patstavigu dzivi, vajadzibam

Uzlabot kvalitativu un kvantitativu
datu vakSanu un analizi attieciba
uz visiem apripes aspektiem
apripé un péc apripes. Pieméram:
leviest statistisko zinojumu
prasibas pienakumu socialajiem
dienestiem sniegt informaciju par
jaunieSiem, kuri uzsakusi
patstavigu dzivi.

Uzlabot kvantitativo datu vakSanu
par jaunieSu patstavigo dzivi:
jaunieSu  skaitu  arpusgimenes
apriip¢ katra vecuma grupa (15 —

Labklajibas ministrija
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16 — 17 - 18)

Vajadzigi ar1 dati par jaunieSiem
vecuma grupa 19 — 24 (cik daudz
jaunieSu ir jaunieSu parejas majas
— tas paradis cik jaunieSu péc 18
gadu vecuma turpina macibas)
NepiecieSami dati par jaunieSu
skaitu arpusgimenes aprapé katra
aprupes forma apriipes institticija —
pasvaldibas/valsts socialas aprupes
centrs/NVO/audzugimene,
aizbildnieciba;

NepiecieSami dati par jaunieSu
skaitu arpusgimenes apriipé péc
vajadzibam t.i. jaunie$i ar Tpasam
vajadzibam (piem. jaunieSi ar
vieglu  garigu atpalicibu, ar
funkcionaliem trauc€jumiem)
NepiecieSami dati par jaunieSiem

arpusgimenes apripé péc
izglitibas, profesijas,
nodarbinatibas

JaunieSu  skaits  arpusgimenes
aprup¢ katra pasvaldiba un regiona

Pastav negativa attieksme pret bérniem, kuri
bijusi aprupe, Iidzigi ka cilvékiem péc
apcietinajuma

Jamaina  apripes  darbinieku/
socialo dienestu sist€tma stradajoso
negativa attieksme

NepiecieSamas  kampanas, lai
mainitu  negativo  sabiedribas
attieksmi

Labklajibas ministrija




Darbinieku prasmes, iemanas.
Saja nodala ir apkopota informacija par projekta laika nodrofinato macibu
novertésanu, t.i. pirms un péc apmacibu testa rezultati, apalas galda diskusijas par
macibu kursu rezultatiem, ka ar1 lektoru sniegtie secinajumi par darbinieku apmacibu
planosanu un 1stenoSanu.

U4l UIHICAICIT jabul 1Zpl auicl ull Ziasauidii pak .

Likumiem un politiku; jaunieSiem pieejamiem resursiem; sist€ému (kur doties); darba
tirgus vajadzibam; karjeras planoSanu; finansialiem jautajumiem; psihologiju;
Jauniesu motivaciju; konfliktu vadiSanu; planoSanas prasmém; datora prasmém,;
vertéSanas prasmeém; zinasanam par attistibas un piesaistes teoriju; organizatoriskam
prasmem

VA4l UIHICTAICIHT HTPICULITIAIddS PridViiigdad pladsiiicy.

Empatija; Komunikacijas sp&jas; Pacietiba; Aktiva klausiSanas; Sadarbiba; Socialas
prasmes; Spgja veidot saikni klausoties; Ciena pret citu cilvéku problémam, piem.
cilvekiem riska grupa. Sp€jas veidot patiesi labas attiecibas ar jaunieSiem, kuri uzsak
patstavigu dzivi, Stresa menedzments; Attiecibu vadisana, Konfliktu vadiSana,
Robezu noteikSana; Sociala informétiba, Pasapzina Spgja parliecinat, KoordingSanas
prasmes

a/viiiad uii Dl]\.«J Ade

€ Darbiniekiem biitu jabiit sp&jigiem palidz&t jaunieSiem analizét savas darbibas,
jutas un izprast pusaudza vecumposma ipatnibas

@ Darbinickiem vajadzétu informét jaunieSus un Jaut viniem pienemt lemumus,
uznpemties atbildibu par sevi atbilstosi vigu patstavibas [imenim un sp&jam

@ Darbinickiem vajadzétu palidzét jaunieSiem risinat ikdienas dzives
pamatproblémas, planot un veidot socialas prasmes

€ Darbinickiem vajadzétu biit pietickamdm prasmém un apzinai, lai varétu
sniegt atbalstu macibu procesa, ieskaitot sp&ju apgiit socialas prasmes,
problému identificéSanu un risinaSanu, veidot un izteikt savu viedokli, dusmu
kontroli un konfliktu risinasanu, u.c.

€ Darbinickiem vajadzetu apzinaties, kas notiek ar jaunieSiem

€ Japalidz jaunieSiem attistities un izprast parmaipas ar kuram vini saskarsies
turpmakajos gados; veidot paScienu un atklat savu potencialu; veidot
neatkarigas saites starp jaunieti un darbinieku
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€ Komandas darbs ir svarigs ne tikai, lai reflektétu komanda, bet ari lai rikotos
p€c norunas: but atklatam, ar cienu konfront€tu, atbalstitu viens otru un
jauniesus

€ Visu iesaistito pusu starpa (darbinieki, jaunie$i, institiicijas) vajadzetu biit
vienlidzigam un cieppilnam attiecibam. Dazreiz apriipes vietas notiek citadi:
bérni ir ka figliras Saha spéle — tos parvieto nevis vadoties pe&c vinu
vajadzibam, bet vadoties péc darbinieku &rtibam, darbinieku kompetences,
empatijas trikuma dél. So situaciju varétu mainit uzlabojot kultiiras Iimeni
institlicijas (sakot ar vaditajiem).

Patstavigas dzives plans ka instruments jauniesa sagatavosanai

| v « M
Sobrid dazadas iestades atikiras pieeja jaunie$a sagatavoSanai patstavigai
dzivei un tas kvalitate parasti ir atkariga no darbinieka appemibas palidz&t
jaunietim sagatavoties. Projekta laika veiktaja p&tijuma jauniesi ir atzinusi, ka
viniem trokst planosanas prasmes un praktiskas dzives prasmes, kas
nepiecieamas patstavigas dzives uzsak$anai. Saja plana ir ieklautas vairakas
ar patstavigas dzives uzsakSanu saistitas t€émas (brivais laiks, majas veicamie
darbi, veseliba, tiesiskie jautajumi, darba mekl&Sana, utt.), kuras darbinieks,
izmantojot dazadas metodes, var parrunat ar jaunieti un palidz&t vinam apgtit
dzives prasmes. Sim instrumentam bitu jabit elastigam un katram jaunietim
individuali piemérotam, lai tas neparverstos par kartéjo atskaites formu. Par
plana Tstenosanu atbildigs ir jaunietis — darbinieks ir atbildigs par metozu
izvéli dazadu prasmju attistiSana. Plans varétu pienemt dazada veida formu,
atbilstosi katra jaunie$a personibai — kadam varbit labak der dienasgramatas
formats, kadam — oficialas formas veidlapa, kadam — Google kalendars vai cita
mobila planosanas aplikacija. Darbam pie plana izveides un izvértésanas biitu
jabiut regularam. Projekta laika tika iesaistiti jaunie$i N0 arpusgimenes apriapes
iestades, kas ir patstavigas dzives uzsaksanas procesa. Vini daljjas sava
pieredzé par to, cik gatavi vini jutas uzsakt patstavigu dzivi un ka notiek §i
procesa planosana. Vini atzina, ka, lai arT tehniski planosanas tiksanas notiek,
tam nav daudz jégas, jo tas notiek reti (reizi gada), nenotiek regulara progresa
parbaudisana, planosanas tiksanas ir ilga un nogurdinosa (vairakas stundas) un
taja tiek aptvertas parak daudz t€mas.

€ Uzlabot darba apstaklus

€ Darbiniekiem obligatas darba grupu sanaksmes, supervizijas, gadijumu
analize, darba uzraudziba

€ Pienacigu un atbilstigu laika periodu pirms patstavigas dzives uzsaksanas, lai
sagatavotu kopigu un lidzdaligu patstavigas dzives uzsakSanas planu. Plana
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izstradei darbiniekiem nepiecieSams pietickami daudz ipasi plana izstradei
paredzéeta laika.

lestades un komandas vadibai ir liela nozime pozitivas darba veikSanas
atmosferas radiSanai. Darbinieki vairakas reizes tika min&jusi, ka véletos sajust
lielaku atbalstu no vadibas puses, ka arT lielaku uztic€sanos, ka darbinieki veic
savu darbu labi. Iestades un komandas vaditajam ir jabit ar godigu attieksmi
pret darbiniekiem, kas nozim€&, gan to, ka nepadaritam vai nekvalitativi
veiktam darbam ir konkrétas sekas (kas ir sameérigas un visiem zinamas),
savukart kvalitativi veikts darbs tiek novertéts un darbinieks regulari sanem
pozitivu atgriezenisko saiti. Tapat darbinieki v&l&tos sajust, ka vadiba vinus
atbalstis sarezgitas situacijas (nesaskapas ar citam iestadém vai klientiem,
u.c.), protams, katru gadijumu izveért€jot balstoties uz faktiem.

lekseja mentoru sistema darbiniekiem - iestad@s, kur tas ir iesp&jams, ka
viena no iesp&jamam atbalsta sisttmam ir iek$€ja mentoru sist€ma, kura
pieredz&jusie darbinieki atbalsta jaunakos. Lai §adu sist€ému izveidotu,
darbiniekiem, kuriem tiktu uztic€tas mentora funkcijas, biitu nepiecieSams
nodroS§inat apmacibas pa mentoringa nozimi.

IKvalitativas apmacibas darbiniekiem — arpusgimenes apripes iestades
darbiniekiem piedavatas apmacibas biitu javeido interaktivas un uz pieredzes
izglitibas principiem balstitas. Ka vienu no veértigakajam projekta apmacibu
sadalam dalibnieki mingja iesp&ju stradat mazakas grupas, apmainities ar
viedokliem un praktiski izméginat piedavatas metodes. Uzskatam, ka
apmacibas butu javarié metodologija, nebalstoties tikai uz lekcijam un
PowerPoint prezentacijam, bet ieklaujot tajas art grupu darbu, diskusijas, lomu
spéles, metozu praktisku izméginasanu, utt. Uzskatam, ka tikai caur personigu
pieredzi un stradajot ari ar emocijam un sajitam ir iesp&jams lauzt
iesikst€juSos priekSstatus un domasanas veidu. Nozime ir ne tikai jaunu
metozu apgiiSanai, bet arl esoSo zinaSanu atsvaidzinasanai un darbinieku
motivéSanai tas izmantot prakse€. Stradajot ar klientu grupu kura cietusi no
traumatiskas pieredzes ir bitiski ka wvisi iesaistitie darbinieki darbojas
saskanoti 1lga laika perioda. Lai veidotu attiecibas, tren€tu pozitivu piesaistes
procesu, stiprinatu pasSregulacijas prasmes, stradajosajiem darbiniekiem

jasniedz atbalsts, javeido palausanas uz procesu.
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lelpa, kur tikties un stradat ar jaunieti — iestadé nodroSinat telpu, kura
darbiniekam biitu iespg&ja tikties ar jaunieti individuali un citu netrauc€tam, lai,
pieméram, stradatu pie patstavigas dzives plana izstrades. Telpai biitu javeido
erta, draudziga, lai taja butu prieks atrasties un lai taja biitu pieejami dazadi
materiali darbam (papirs, zimuli, kritini, spéles, gramatas, utt.)

Organizét ne tikai patstavigas dzives planosanu, bet ari darbu
kopuma/pakalpojumus ta, lai veicinatu beérnu un jauniesu lidzdalibu
Lidzdaliba ir viens no bitiskakajiem faktoriem kas nosaka jaunieSa sp&ju
uzsakt pastavigu dzivi. Pasreiz arpusgimenes apriipes iestadés bérnu lidzdaliba
ir veidota formali, bet lai pozitivi attistitu prasmes uzsakt patstavigu dzivi
lidzdalibai jaklust par pamatprincipu. Lidzdalibai jabiit ka nosacijumam gan
lémumu pienemsanas procesos, gan ar ikdienas apripi saistitos jautajumos.
Apmacibu laika dzirdeéjam art dazus labus piemérus, kas jau tiek iedzivinati
praksg, piemé&ram, izveidota jaunieSu padome.

Nodrosinat apmacibas jauniesiem, kuras vini varétu attistit prasmes, kas biis
nepiecieSamas uzsakot patstavigu dzivi, piem€ram, apmacibas par CV
veidoSanu un uzvedibu darba intervijas, majokla mekle€Sanu un saistibam, kas
jaievero slédzot ligumu, saskarsmes prasmes, u.c.

Lai veicinatu jaunie$u izpratni par finansém un attistitu vinu prasmes planot
budzetu paredzeét atbilstosu kabatas naudu, ar kuru jaunietim jamacas
rikoties. Kabatas naudai jabiit atbilstoSai katrai vecumu grupai, jabiit kontroles
sistémai, kabatas naudas lielums veidots sasaistot ar pienakumu izpildi un
uzvedibu.

Samazinat birokratiju kas saistita ar naudas lidzekliem apgerbu iegadel
Veidot procesu ta lai tas veicinatu jaunieSa Iidzdalibu un prasmes pastavigas
dzives uzsakSana.

Turpinat attistit mentoru uniesiem. Projekta laika darbinieki

programmas ja
atzinigus vardus izteica mentoru programmai “Mentor Latvia”, kuras
pakalpojumus vairaki jaunieS$i veiksmigi izmanto. lesakam veidot $adas
programmas ari vietgja Iimeni (pilséta, pasvaldiba, novada), iesaistot cilvekus,
kas veiksmigi darbojas dazadas dzives jomas, un kuri ir gatavi veltit laiku
atbalstot jaunieti uzsakot patstavigu dzivi ar padomu vai virziena iedoSanu.
Projekta iesaistitie jaunie$i atzina, ka nereti picaugusa padoms vai piemers ir

motivejis vai licis izv€leties to vai citu virzienu, piem&ram, profesijas izvele.
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Y Jabut noteiktam valsts

vadlinijam par
sagatavoSanas
patstavigai dzivei,
kuras piem@rojamas
visas geografiski
administrativajas
vienibas visa valstT.
Jaizstrada
pamatnostadnes  un
metodes  patstavigas
dzives planoSanai un
uzsakSanai un
patstavigai dzivei péc
aprupes, kuras
paredzetas vismaz
minimalas  prasibas
patstavigas dzives
uzsak$anas planam.

Izstradatas vadlinijas
jaunies$u no
arpusgimenes aprupes
patstavigas dzives
uzsakS$anai, kas ietver
sagatavoSanas, parejas
un peécaprupes posmu.

Tiek izveidota Darba
grupa vadliniju
izstradei. Darba grupa
tiek ieklauti
Labklajibas
ministrijas
darbiniekus,
pasvaldibu parstavjus
un nevalstiska sektora
parstavjus.

atbildigos

Izstradatas un
apstiprinatas
vadlinijas, ka ar1 veikts
metodiski informativs
darbs vadliniju
ievieSanai prakse.

Labklajibas ministrija

31.12.2019.
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Apmacibu kvalitate un tas

saturs  beérnu  apriipes
iestadeés  stradajosajiem
profesionaliem ir

japarskata valsts limeni.
Ipasa uzmaniba japievers

apmacibam saistiba ar
jauniesu sagatavoSanu
patstavigai dzivei, un

Sada apmaciba janosaka
ka obligdta  visiem
profesionaliem, kas strada
ar jaunieSiem.

Ieklaut apmacibas par
Patstavigas dzives
uzsaksanu jauniesiem
no arpusgimenes
apriupes  Labklajibas
ministrijas Eiropas
Sociala fonda projekta
“Profesionala sociala
darba attistiba
pasvaldibas” atbalstito
apmacibu temu
saraksta.

Sagatavot
priekslikumu
Labklajibas ministrijai
par jaunas apmacibu
temas “Patstavigas
dzives uzsakSana
jauniesiem no
arpusgimenes
aprupes” ieklauSanu
Eiropas Sociala fonda
projekta “Profesionala
sociala darba attistiba
pasvaldibas” atbalstito
apmacibu t€mu listé

un secigi ikgadgja
Iepirkuma "Par
tiestbam sniegt
pasSvaldibu socialo

dienestu  un  citu
paSvaldibas izveidoto
socialo pakalpojumu
sniedz&ju sociala
darba specialistu
PROFESIONALAS
KOMPETENCES
PILNVEIDES
(APMACIBAS)
pakalpojumu

2020. gada".

Teéma “Patstavigas
dzives uzsaksana
jaunieSiem no
arpusgimenes apripes”
ieklauta 2020.gada LM
izsludinata Iepirkuma
“Profesionala sociala
darba attistiba
pasvaldibas™ atbalstito
apmacibu temu
saraksta un  secigi
ikgadgja [epirkuma
"Par tiestbam sniegt
pasvaldibu socialo
dienestu  un  citu
pasvaldibas izveidoto
socialo  pakalpojumu
sniedz&ju sociala darba
specialistu
PROFESIONALAS
KOMPETENCES
PILNVEIDES
(APMACIBAS)
pakalpojumu

2020. gada" apmacibu
tému saraksta (viens
no lepirkuma
priekSmetiem).

Latvijas SOS Bérnu
ciematu asociacija

30.03.2019
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veicinaSanu  patstavigas | sadala par | planam” un tos ieklaut | planu, ta izstrades
dzives uzsakSanas planu | “Patstavigas  dzives | Vadlinijas, ka arf | procesu un principiem,
izstradg. sagatavoSanas izstradat  Patstavigas | kur viens
JaunieSiem ir japiedalas | planiem”, kuri | dzives sagatavoSanas | prioritarajiem ir
patstavigas dzives | jaizstrada sasaist€ ar | plana pieméru/ | jauniesu lidzdaliba.
uzsaks$anas plana izstradg, | jaunieSa veidlapu.
realizacija un | rehabilitacijas planu.
parraudziba. “Patstavigas  dzives
sagatavoSanas plana”
izstrade paredz
jaunieSa iesaisti un
lidzdalibu.
JaunieSiem, kuri wuzsak | Noteiktas minimalas | Tiesibsarga  inicita | Izveidota darba grupa. | Tiesibsargs, 31.12.2019.
patstavigu dzivi jabut | prasibas  patstavigas | Darba  grupa  par | Iesniegti grozijumi | Labklajibas ministrija
likumigam tiestbam un | dzives uzsakSanai, tai | socialo garantiju | izmainam
viniem jasanem sekojosi | skaita parskatot | noteikSanu un | normativajos  aktos.
pakalpojumi: €s080s normativos | parskatiSanu Noteiktas realajai
VY Dzivesvieta aktus, kas nosaka | jaunieSiem no | dzivei un apstakliem
Y Izglitiba socialas garantijas un | arpusgimenes apriipes. | adekvatas socialas
Y Veselibas apriipe atbalstu jaunieSiem no | Sagatavot garantijas  jaunieSiem
Y Finansialais atbalsts arpusgimenes priekSlikumus socialo | no arpusgimenes
V¥ Nodarbinatiba aprapes. (15.11.2005 | garantiju grozam un | apriipes.
v Juridiskais atbalsts MK not.nr.857 “ Par | sagatavot
¥ Psihosocialais atbalsts | socialajam garantijam | priekslikumus
barenim  un  bez | izmainam
vecaku gadibas | normativajos  aktos,
palikuSam bérnam , | kas nosaka socialas
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kur§ ir arpusgimenes

garantijas jaunieSiem

apripé, ka ari péc | no arpusgimenes
arpusgimenes apripes | apripes.
beigSanas”; likums
“Par palidzibu
dzivokla  jautajumu
risinasana”.
Parejas perioda - 12 | JaunieSiem no | Mentora pakalpojums | Jaunietim no | Pasvaldiba, Latvijas 31.12.2020.
méneSus pirms un 24 | arpusgimenes tick  noteikts  ka | arpusgimenes apripes | pasvaldibu savieniba
méneSus péc  apripes | apripes, uzsakot | obligats jaunieSiem no | ir pieejams
partraukSanas pasSvaldiba | patstavigu dzivi ir | arpus@imenes apripes. | paSvaldibas
nodroSina iesp&ju | pieejams apmacita nodroSinats  mentora
piesaistit apmacitu | mentora pakalpojums. pakalpojums.
mentoru/atbalsta personu
Janosaka, ka | Audzugimenes un | Audzugimenes un | AudZzugimeném  un | Arpusgimenes apriipes | 31.12.2019.
audZugimeném un | aizbildni, kuru | aizbildni, kuri | aizbildpiem, kuri | atbalsta centri un

aizbildpiem, kuri riip&jas
par jaunieSiem vecuma no

uzpémusies ripes par
jaunieSiem bez vecaku

uznemusies riipes par
jaunieSiem bez vecaku

uzpémusies ripes par
jaunieSiem bez vecaku

15 gadiem, tiktu | gadibas ir prasmes, | gadibas piedalas | gadibas ir zinasanas,
nodroSinata atbilstoSa | zinaSanas un atbalsts | apmacibas par | prasmes un atbalsts ,
apmaciba un atbalsts, lai | jaunieSa sagatavoSanai | jaunieSu sagatavoSanu | sagatavojot  jaunieti
sagatavotu jaunieSus | patstavigai dzivei. patstavigai dzivei. | patstavigas dzives
patstavigai dzivei. Arpusgimenes uzsakSanai. To
aprupes atbalsta | nodroSina
centru nodro$ina | arpusgimenes aprupes
nepiecieSsamo atbalstu | atbalsta centri ar kuru
Audzugimenes un | audzugimenei vai
aizbildni, kuri | aizbildnim  noslégta
uznémusies riipes par | vienosanas par

Labklajibas ministrija
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jaunieSiem bez vecaku | sadarbibu.
gadibas.
Nepieciesams izvertet | JaunieSiem bez | Noteikt  pasvaldibu | Atbalsta sisttma | Arpusgimenes apripes | 31.12.2020.
nodroSinat iesp&ju | vecaku gadibas, kuri | atbildibu p&capripes | jaunieSiem, kuri | atbalsta centri,
jaunieSiem, kuri studg, | uznemti audZzugimené | perioda jaunieSiem no | turpina macities un péc | pasvaldibas
dzivot audzugimené vai | vai aizbildniba un, | arpusgimenes apriupes { 18 gadu  vecuma
pie aizbildpa Iidz 24 gadu | kuri turpina macibas, | perioda 18+, paredzot | sasniegSanas  paliek
vecumam. pastav iesp&ja palikt | IpasSu atbalstu tiem | dzivot pie
dzivot audzugimeng | jaunieSiem, kuru | audZugimenes vai
vai pie aizbildna un | turpina macities un | aizbildna.
gimene turpina | dzivot audzugimené
sanemt atbalstu ar1|vai pie aizbildpa.
pec tam, kad jaunietis | Paredzot atbalstu ar1
sasniedzis 18 gadu | audzugimenei un
vecumu. aizbildnim pie kura
jaunietis turpina
dzivot, kamer
macas/stude.
Nepieciesams veikt | Apzinata reala | Istenot kvalitativu | Veikts pétijjums par | Labklajibas ministrija | 31.12.2019.
kvalitativus pétijumus par | situdcija ~ un  tas | petjumu. jaunieSu no
jaunieSiem péc | atbilstiba jaunieSu no arpusgimenes apripes
arpusgimenes  apripes, | arpusgimenes apripes patstavigas dzives
kuri uzsak patstavigu | vajadzibam, kuri uzsakSanu.
dzivi. uzsak patstavigu

dzivi.






